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Prot. 127 Cagliari 18 settembre 2015

All’Assessore regionale AA.GG. e Personale

Al Presidente della Giunta regionale

Al CORAN

p.c. Agli Assessori regionali
, p.c. Alla Direzione Generale di Organizzazione e Personale
p.c. Agli iscritti
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SEDI

OGGETTO: Ipotesi CCRL 29.7.2015 — Delibera Giunta n.44/20 del 8.9.2015.

In riferimento alla delibera in oggetto, relativa alle osservazioni all'ipotesi di accordo di contratto
collettivo regionale di lavoro - Anno 2015 — questa O.S. chiede di riconsiderare i contenuti della
deliberazione in argomento, in relazione alla disposizione contenuta nell’articolo 1, commi 266 e 267,
della Legge 23.12.2014, n.190 (Legge di stabilita 2015).

La scrivente ritiene possa essere derogata la delibera assunta, nei confronti del personale
appartenente al CFVA, e, analogamente ai provvedimenti posti in essere per il personale appartenente
ai Corpi di Polizia, da ultimo, il DPCM 7 agosto 2015, che si allega, disporre I'applicazione dell’accordo
per il triennio 2013-2015.

Nel confidare nella sensibilita delle SS.VV,, come da deliberazione e con riferimento al triennio
2013-2015, tenuto altresi conto che il personale del CFVA & [l'unico personale che non ha
completamente esaurito la graduatoria delle progressioni professionali 2011-2013, per carenza di fondi,
recuperati ora con lipotesi di accordo, si rinnova l'invito ad accogliere positivamente quanto esposto per
il fine, soprattutto, di completamento delle progressioni professionali nel’anno 2013.

Cordiali saluti.
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