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Protocollo d’intesa per l’attribuzione dei 

Nastrini e Onorificenze  

al personale del Corpo Forestale 

e di Vigilanza Ambientale 

 

 

 

Il giorno _____________ 2020 si è tenuto un incontro tra: 

Dott.ssa Erika Vivian  ____ ______________________________ 

Dott.essa Debora Asoni   _______________________________ 

Dott. Umberto Cossu ___________________________________ 

componenti il Coran in rappresentanza dell’Amministrazione regionale, e i rappresentanti 
delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 

____________________________________ 
 
 
____________________________________ 
 
 
____________________________________ 
 
 
____________________________________ 
 
 
____________________________________ 
 
 
 
 
 
 
Al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegato Protocollo d’Intesa per la 
determinazione della rappresentatività sindacale per l’anno 2020. 
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Protocollo d’intesa per l’attribuzione dei Distintivi, 
Nastrini e Onorificenze al personale del Corpo 
Forestale e di Vigilanza Ambientale 

 

Art. 1 

In attuazione della L.R. 5 novembre del 1985, n.26 e dei successivi 

provvedimenti attuativi, in analogia agli altri Corpi di Polizia, il presente Accordo 

disciplina il riconoscimento e conferimento dei distintivi di servizi e di merito, al 

personale del CFVA, come riportati nell’allegata Tabella. 

I distintivi sono apposti sul petto a sinistra nella divisa d’ufficio, da 

campagna, da mare ed in quella antincendio su supporto in stoffa. 

 

Art. 2 

In sede di prima applicazione del presente Accordo, i distintivi previsti 

sono attribuiti con riconoscimento del periodo di servizio prestato come riportato 

per ciascun distintivo, per effettivo svolgimento delle attività-funzioni. I periodi 

di effettiva prestazione è attestata dalla Direzione generale del CFVA. 

 

 

Art. 3 

Il Comandante con propria determinazione procede all’attribuzione dei 

distintivi previo accordo nell’ambito della contrattazione integrativa. 

Per particolari distintivi e onorificenze come specificatamente indicato 

nell’allegata Tabella, è richiesta la sottoscrizione “all’unanimità” delle 

rappresentanze del tavolo contrattuale, Comandante-OO.SS... 

Nelle ipotesi di norme nazionali dispositive di riconoscimenti per 

particolari servizi ed azioni, qualora ne ricorrano tutte le caratteristiche, 

l’Amministrazione procede al riconoscimento ed attribuzione del medesimo 

riconoscimento nei confronti del personale del CFVA che ne abbia 
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effettivamente assolto le funzioni. La tipologia dell’apposito distintivo è 

riportato nella allegata Tabella con indicazione del riferimento al 

provvedimento. 

 

Tabella 

Dimensioni: altezza 10 mm, larghezza 35 mm 

Nastrini di anzianità (Tutto il periodo di servizio) 

  
  

10 anni di servizio 20 anni di servizio 30 anni di servizio 

  

 Nastrini di lungo 

Comando Stazione 

(tutto il periodo) 

  

10 anni di servizio 
20 anni di servizio 

 

 Nastrini di 

Direttore di tiro 

(tutto il periodo) 

  

10 anni di servizio 20 anni di servizio 

 

 Nastrini di volo 

(tutto il periodo) 
  

10 anni di servizio 20 anni di servizio 

 

 Nastrini di 

Navigazione 

(tutto il periodo) 

  

10 anni di servizio 20 anni di servizio 

 

 Nastrini NIPAF 

Sezioni P.G. 

(tutto il periodo) 

 

 

10 anni di servizio 20 anni di servizio 
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 Nastrini GAUF 

(tutto il periodo) 
 

 

10 anni di servizio 20 anni di servizio 

 

 Nastrini di 

Tiratore scelto 

(tutto il periodo) 

 

 

10 anni di servizio 20 anni di servizio 

 

 Nastrini di 

Istruttore di guida 

(tutto il periodo) 

 
 

10 anni di servizio 
20 anni di servizio 

 

 Nastrino di merito COVID-19 

- altezza 10 mm e larghezza 37 mm. 

- dimensioni della bandiera tricolore. altezza 3mm 

e larghezza 37mm. 

 

 

 

 

 

Dimensioni: altezza 14 mm, larghezza 22 mm. 

Meriti speciali 

(in metallo) 

(tutto il periodo) 

 

 

 
Uno Più di uno 

 

Dimensioni: altezza 22 mm, larghezza 14 mm. 

Coro  (in metallo) 

(tutto il periodo) 

 

 
 


