
 

 

        UIL - FPL  

        Viale Trieste, 163 

        09123 – Cagliari 

 

LE OFFERTISSIME 

 

2    MARZO   2005 

 

A seguito di ulteriori richieste, riproponiamo ed evidenziamo, sempre senza polemiche ma con la massima trasparenza, il quadro delle risultanze delle proposte per la 

chiusura delle c.d. code contrattuali. Quella della Uil utilizza gli stanziamenti specifici riportati dalla delibera di Giunta del 7.12.2004; dell’altra proposta non è chiara la fonte 

del finanziamento. La UIL-FPL ritiene la propria tesi concreta, equa e realizzabile subito. I grafici che seguono consentono di visualizzare la giusta dimensione dei benefici. 

PROPOSTA UIL 

Arretrati 

1.1.2001 – 31.12.2004 

Incrementi mensili RAS

€ 58,94

€ 67,78

€ 79,56

€ 86,64

1

2

3

4

 

C A T E G O R I E 

       A2      B2-B3       C2     D2-D3 

€ 250,00 

 

€ 200,00 

 

€ 150,00 

 

€ 100,00 

 

€  50,00 

Euro      58,94     67,78      79,56     86,64 

 

A R E E 

       A2-A3    B2-B3      C2-C3 

€ 250,00 

 

€ 200,00 

 

€ 150,00 

 

€ 100,00 

 

€  50,00 

 

Euro       70,72       82,51       86,64 

 

Categorie 

 

 

A 

 

B 

 

C 

 

D 

RAS 

 

€ 

 2820,39 

€ 

 3243,45 

€ 

 3807,53 

€ 

4145,97 

Aree 

 

 

 

 

A 

 

B 

 

C 

CFVA 

 

 

 

€ 

 3384,47 

€ 

 3948,56 

€ 

4145,97 

PROPOSTA ALTRI 

Progressioni RAS

€ -

€ 103,61

€ 78,40

€ 128,95

€ 244,93

€ 135,01

1

2

3

4

5

6

 

C A T E G O R I E 

    A2        B2        B3        C2          D2       D3  

€ 250,00 

 

€ 200,00 

 

€ 150,00 

 

€ 100,00 

 

€  50,00 

€ 00,00 

A R E E 

      A2      A3       B2        B3         C2       C3  

€ 250,00 

 

€ 200,00 

 

€ 150,00 

 

€ 100,00 

 

€  50,00 

€  00,00 

 

 

Arretrati 

 

€ 

00,00 

 

Euro      00,00  103,61  78,40   128,95  244,93   135,01 Euro        82,01    00,00  128,37  00,00  244,93 135,01  

PRECISIAMO CHE L’IPOTESI UIL, ASSORBIREBBE GLI EFFETTI DEGLI “ACCORDI” SOTTOSCRITTI IN ALCUNI ENTI,  

SALVAGUARDANDO LE SOMME SINORA PERCEPITE DAI DIPENDENTI IN QUANTO RICONDUCIBILI ALLE QUOTE DEGLI ARRETRATI. 

 

A tutti i dipendenti Regione-Enti                                                                                                                                                                                      La Segreteria UIL -FPL Regione Enti 



 

PROPOSTA UIL 

Incrementi mensili RAS

€ 58,94

€ 67,78

€ 79,56

€ 86,64

1

2

3

4

 

Incrementi mensili RAS

€ 58,94

€ 67,78

€ 79,56

€ 86,64

€ -

€ 20,00

€ 40,00

€ 60,00

€ 80,00

€ 100,00

Serie1

 € 58,94  € 67,78  € 79,56  € 86,64 

1 2 3 4

 

PROPOSTA ALTRI 

Progressioni RAS

€ -

€ 103,61

€ 78,40

€ 128,95

€ 244,93

€ 135,01

1

2

3

4

5

6

 

Progressioni RAS

€ -

€ 103,61

€ 78,40

€ 128,95

€ 244,93

€ 135,01

€ -

€ 50,00

€ 100,00

€ 150,00

€ 200,00

€ 250,00

€ 300,00

Serie1

 € -    € 103,61  € 78,40  € 128,95  € 244,93  € 135,01 

1 2 3 4 5 6

 



 

CFVA - PROPOSTA UIL 

Incrementi mensili CFVA

€ 70,72

€ 82,51

€ 86,64

1

2

3

 

 

CFVA - PROPOSTA ALTRI 

Progressioni CFVA

€ 82,01

€ -

€ 128,37

€ -

€ 244,93

€ 135,01

1

2

3

4

5

6

 

Progressioni CFVA

€ 82,01

€ -

€ 128,37

€ -

€ 244,93

€ 135,01

€ -

€ 50,00

€ 100,00

€ 150,00

€ 200,00

€ 250,00

€ 300,00

Serie1

 € 82,01  € -    € 128,37  € -    € 244,93  € 135,01 

1 2 3 4 5 6

 

 

UDITE!!   UDITE ?!!    UDITE??!     Per la differenza di 11,29 euri mensili (forse da gennaio 2005), agli Agenti rinunciano a  3.384,47 euri di arretrati. 

Ma effettueranno la progressione e si chiameranno “Assistenti Capo” !!!?? – Ma quando ???!!!!!  

Incrementi mensili CFVA

€ 70,72

€ 82,51

€ 86,64

€ -

€ 20,00

€ 40,00

€ 60,00

€ 80,00

€ 100,00

Serie1

 € 70,72  € 82,51  € 86,64 

1 2 3


