setacelo
FITQ — QUESTO DILEMMA

PER COLPE DI ALTRI, A PAGARE SONO I DIPENDENTI

PERIODO : 1° gennaio 2006 — 31 dicembre 2010

Occorre sapere che nel periodo considerato, sono stati collocati in quiescenza 69 dirigenti

1) 69 dirigenti hanno fruito dell’esodo incentivato:
Il beneficio “regalo” ¢ stato previsto legislativamente, con quale fine nessuno 1’ha mai dettpcosto
per la collettivita, 3milioni di euro(circa sei miliardi di lire- 6.000.000.000).

2) 69 dirigenti hanno fruito del 100%dell’indennita diposizione:
Il beneficio, “seppur legittimo”, ¢ sfuggito all’attenzione ..................... , € cosi capita, che senza
versare un becco di centesimo di euro, questi dirigenti sono costati al FITQ circa 7milioni500mila
euro (circa quindici miliardi dilire - 15.000.000.000)-

Poi ci sono gli altri dipendenti, anch’essi collocati in quiescenza nello stesso periodogd ¢
verosimile calcolare che siano almeno 1.500(Regione ed Enti), quindi:

3) 1500 dipendenti hanno fruito dell’esodo incentivato:
costo per la collettivita, 45milioni di euro (circa novanta miliardi di lire- 90.000.000.000).

4) 500 dipendenti hanno fruito del 100% dell’indennita diposizione:
Il beneficio,anche in questo caso, “ legittimo”, & sfuggito all’attenzione ..................... , € cosi
capita che senza versare un becco di centesimo di euro, questi dipendenti sono costati al FITQ circa
Smilioni di euro(circa dieci miliardi di lire- 10.000.000.000).

QUESTO E’ QUANTO

UNA SPESA COMPLESSIVA DI 65.500.000 euro (sessantacinquemilionicinquecentomilacuro)
126.000.000.000 di lire (centoventiseimiliardi di lire)
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Spero vivamente che qualcuno smentisca



