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Oggetto: progressioni professionali

Con riferimento a quanto in oggetto si comunica che nel mese di setterbre 2011 & stata data
attuazione allaccordo che modifica I'art. 68 del CCRL del 23 maggio 2011, attribuendo ai
dipendenti interessati le relative competenze nella busta paga con valuta 27 settembre 2011,

invece come ben noto agli iscritti al Ful e al segretario Umberto Speranza da Lei rappresentati i
procedimento per 'attuazione delle progressioni professionali consta di pill fasi, pertanto occorre
significare che in data 23 settembre 2011 la Giunta con la deliberazione n. 39/25 ha determinato il

riparto fra le amministrazioni def comparto delle risorse disponibili per 'anno 2010 per le

progressioni professionali e che, successivamente, in data 3 ottobre 2011 & stata sottoscritta
l'ipotesi di contratto integrativo dell’ Amministrazione regionale, attualmente al vaglio dell'Ufficio del

controllo interno di gestione.
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